
 

In der Fakultät für Kulturwissenschaften, ist zum 01.07.2018 im Institut 

für Anglistik und Amerikanistik an der Professur für Digitale 

Kulturwissenschaften eine Stelle als 

 

wissenschaftliche Mitarbeiterin/ 
wissenschaftlicher Mitarbeiter 
(Entgeltgruppe TV-L 13) 

 

im Umfang von 100 % der regelmäßigen Arbeitszeit zu besetzen. Es 

handelt sich um eine zunächst bis zum 30.06.2019 wegen 

Drittmittelfinanzierung im Sinne des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes 

(WissZeitVG) befristete Tätigkeit. Die Befristungsdauer entspricht dem 

bisher bewilligten Projektzeitraum.  

 
Projektbeschreibung und Aufgaben:  

 Mitarbeit an Forschungsprojekten (insb. im Teilprojekt B1 im 

Sonderforschungsbereich 901 „On-The-Fly Computing“) 

 automatische Sprachverarbeitung/korpuslinguistische Auswertungen  

(u.a. Maschinelles Lernen, Statistik und Visualisierung) 

 Entwicklung von IT-Anwendungen und -werkzeugen  

 Mitwirkung am Aufbau der Forschungsinfrastruktur 

 Lehrverpflichtung im Umfang von i.d.R. 4 SWS 

Einstellungsvoraussetzungen: 

 abgeschlossene wissenschaftliche einschlägige Hochschulausbildung 
auf dem Gebiet der (Wirtschafts-)Informatik oder Computerlinguistik 
oder verwandter Fächer 

 Programmiererfahrung z. B. in Python und Java 

 Interesse an der Zusammenarbeit in interdisziplinären Projekten  

 Bereitschaft zur Weiterqualifikation 

 sehr gute Englischkenntnisse 

 sehr gute analytische Fähigkeiten sowie ausgeprägte 
Kommunikations- und Teamfähigkeit 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und werden gem. 
LGG bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 
Gründe überwiegen. Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 
Ebenso ist die Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter und 
Gleichgestellter im Sinne des Sozialgesetzbuches Neuntes Buch (SGB IX) 
erwünscht.  
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen per E-Mail als eine PDF-Datei 

werden unter Kennziffer 3336 bis zum 17.04.2018 erbeten an: 

Prof. Dr. Michaela Geierhos 

Universität Paderborn 

Fakultät für Kulturwissenschaften 

Digitale Kulturwissenschaften 

Warburger Str. 100 

33098 Paderborn 

michaela.geierhos@upb.de 

 


